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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Cod de Eticid (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:

* Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

* Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de etici din invitdmantul preuniversitar;

o Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

¢ Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

* Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatimant preuniversitar;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, Vidra,
responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor “Statutul si cariera
personalului didactic” din Legea Invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, Indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in
cadrul unitatii.

Art. 2. - Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urméitoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativd a relatiilor dintre pértile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

) facilitarea promovirii si manifestérii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLULII - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

Art. 4. - Personalul din Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra, responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfidsoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;
b) independentd si libertate profesionald;




¢) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

d) integritate morald si profesionald;

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenti si echilibrati;

) toleranta;

m) autoexigentd In exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
activitafii didactice si a prestigiului Liceul Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra, precum si
a specialitatii, domeniului 1n care isi desfdgoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Art. §. - In vederea asigurdrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele

responsabile cu instruirea si educatia, iIn mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(a) ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

(i) supravegherea atdt pe parcursul activititilor desfisurate in Liceul Teoretic ,,Alexandru
Rosetti” Vidra, céat si 1In cadrul celor organizate de unitatea de invatimant In afara acesteia, in
vederea asigurdrii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra elevilor;

(iii) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin sesizarea oricirei forme de violenta verbala sau fizici
exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hértuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitdti care genereazd coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre elevi de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

¢) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 6. - In relatiile cu pdrintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd si aplicd norme de conduiti prin care se asiguri:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viati privata si
de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, In conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);




d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si
gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7. - (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic, din cadrul Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti” Vidra, se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionals, personalul didactic, din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru
Rosetti” Vidra, evitd practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti
colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8. - Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratiec al Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”
Vidra respectd si norme de conduiti manageriali prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricdrei forme de hdrtuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 9. - In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este
interzis:

a) sd foloseascd baza materiald din spatiile de invitdméant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sé foloseasca, s& producd sau sé distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitdti care pun In pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unit&tii sau a institutiei de Invatadmant;

d) s& consume substante psihotrope, etnobotanice si alcool;

) sd permitd si s incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc;

g) distrugerea intentionat a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant;

Art. 10. - In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunititii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduiti prin
care:

a) asigurd sprijin 1n scopul furniz#rii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cénd interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.




CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI ETIC

Art. 11. - (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod fintemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici
profesionald din partea unei/unor persoane din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti
Vidra, are dreptul de a sesiza comisia de etica de la nivelul scolii.

Constituie abatere de la normele de eticé si deontologie profesionald si transmiterea, citre
colegi, elevi si périnti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce
nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in rdndul acestora.

Art. 12. - Procedurile privind functionarea comisiei de eticd de la nivelul Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti” Vidra sau a comisiei judetene de eticd, precum si cele privind anchetarea si
solutionarea Incalcérii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintentionatd si cea intentionatd a prevederilor
sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor de eticd, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incélcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild
cu partea reclamantd.

(2) In cazul incilearii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei sia
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmétoarele masuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Périntilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul Comisiei de etics, informarea Consiliului de Administratie al
scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile Codului;
c) propunecrea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cétre Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra. Continutul programului de
remediere comportamentald va fi stabilit de cétre o comisie compusd dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul
scolar. Acest program va fi aprobat de cédtre Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic
LAlexandru Rosetti” Vidra.

d) Comisia de eticd de la nivelul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra/ Comisia
judeteand de eticd, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinard de la nivelul Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra / ISJ Iifov/
ME, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 198/2023.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invdtdmantul preuniversitar,




atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de etici de la nivelul
Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra/Comisia de eticd a judetului notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

(4) Consilierea Comisiei de eticd de la nivelul unitatii /Comisiei de eticd a judetului privind
decizia de notificare si notificarea propriu-zisi adresati institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale sunt realizate de cétre serviciul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 13. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 14. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile Comisiei de etici de la nivelul Liceului
Teoretic ,,Alexandru Rosetti” Vidra/Comisiei judetene de eticd nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 198/2023 si nici activititilor
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Art. 15. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor
votate de 2/3 din totalul membrilor Comisiei de etici.

(2) Modificérile la Cod se realizeazi de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numdrul reprezentantilor Consiliului
Profesoral sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificérile la Cod intr3 in vigoare incepand cu luna urmétoare aprobarii lor.

Art. 16. — (1) La prima intélnire a Consiliului Profesoral, dupd aprobarea acestui Cod, se vor
stabili si sanctiunile specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului
Profesoral.

(2) Prezentul Cod se aprobd prin hotdrdre a Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti” Vidra.




SANCTIUNI PROPUSE

PENTRU TOT PERSONALUL DIN
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU ROSETTI” VIDRA

Abateri Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condica | Atentionare in fata Consiliului
de prezentd Profesoral si a Consiliului de

Administratie
Neplata orei dacd intdrzierea
depéseste10 minute

Absentd nemotivatd de la ore

Neplata orei

Neplata orelor
Diminuarea calificativului
anual
Sanctiune salariala stabilitd
de Consiliul de Administratie
al LT Al Rosetti

Absentd nemotivati de la Consiliul
clasei/ Consiliul Profesoral

Avertisment verbal

Atentionare in fata Consiliul
profesoral/ Consilinlui de
Administratie
Diminuarea calificativului
anual

Atitudine necorespunzitoare fati de
colegi sau fatd de elevi

Avertisment verbal

Atentionare in fata Consiliul
profesoral
Diminuarea calificativului
anual

Incélcarea unor norme de conduiti
colegiald

Incilcarea norme de conduitd in relatiile
cu

elevii

Incalcarea unor norme de conduit in
relatia cu parintii/ tutorii legali

Atentionare in
fata Consiliul
profesoral si a
Consiliului de
Administratie

Atentionare in fata
Consiliul profesoral sia
Consiliului de
Administratie
Propune Comisiei de
cercetare disciplinard analiza
cazului in

vederea sanctiondrii
disciplinare




CODUL ETIC
AL PERSONALULUI NEDIDACTIC AL
LICEULUI TEORETIC ,ALEXANDRU ROSETTI” VIDRA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod etic al personalului nedidactic al Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, Vidra
reflectd sistemul de valori din unitatea scolard prin directionarea comportamentelor umane
individuale si de grup.

Art. 1. (1)Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal nedidactic in
interiorul al Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, Vidra si in afara acestuia.

(2) Codul de eticd al personalului nedidactic functioneazi ca un contract intre comunitatea
personalului nedidactic si comunitatea liceului ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la
crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului al Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti”, Vidra pe plan local si national.

(3) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin Constitutia
Romaéniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munci.

CAPITOLULII
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2. - Codul etic al personalului nedidactic din Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, Vidra
se aplicd tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioadd nedeminatd sau
determinatd, ca facand parte din personalul nedidactic.

Art. 3. - Obiectivele documentate in prezentul Cod de etici vizeazi:

- asigurarea cadrului de imbunétatire continui a activititii in unitate;

- eficacitatea si eficientizarea desfisurarii tuturor activititilor;

- eliminarea faptelor de coruptie;

- promovarea valorilor si a principiilor etice;

- crearea unui climat etic adecvat activititii profesionale in acord cu telurile Liceului Teoretic
~Alexandru Rosetti”, Vidra, institutie reprezentatd in mod legal de directorul liceului si care sunt
aprobate de Consiliul de administratie al liceului in sedintele sale si ficute cunoscute in mod
transparent tuturor angajatilor si tuturor elevilor acestui liceu;

- prevenirea i rezolvarea conflictelor etice in Liceului Teoretic ,,Alexandru Rosetti”, Vidra;

- descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile Liceului Teoretic
»Alexandru Rosetti”, Vidra.



CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Art.11. RASPUNDEREA

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici atrage rispunderea disciplinard a salariatilor
in conditiile legii.

(2) Comisia de etica are competente de a putea cerceta salariatii care incalcd prezentul cod de
eticd.

(3) Comisia de etica propune Consiliului de Administratie aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legii.

(4) Prezentul Cod de etica se afiseazi pe site-ul liceului.

(5) Prezentul Cod se aduce la cunostinti salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte din
momentul instiintarii acestora.

(6) Toti salariatii fiecirui compartiment vor lua la cunostintd de continutul prezentului Cod de
eticd prin semnéturi.

Prezentul Cod este act aditional al Regulamentului de Ordine Interioari al Teoretic
»Alexandru Rosetti”, Vidra




